ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE v

DISPOZITIE
privind unele masuri referitoare la angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis, pe perioada instituirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei,
hcepand cu data de 26.03.2020

Presedintele Consiliului Judetean Timis,

Tinand cont de Decretul Pregedintelui Romaniei nr. 195/16.03.2020 privind instituirea
starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, H.G. nr. 3/19.03.2020 privind Tncuviintarea masurii
adoptate de Presedintele Romaniei privind instituirea starii de urgentd pe intreg teritoriul
Romaniei, Ordonanta Militara nr. 1/17.03.2020 privind unele masuri de prima urgenta care
privesc aglomerarile de persoane si circulatia transfrontaliera a unor bunuri, Ordonanta Militara
nr. 2/21.03.2020 privind masuri de prevenire a raspandirii COVID — 19 si Ordonanta Militara
nr. 3/24.03.2020 privind masuri de prevenire a raspandirii COVID — 19;

Luand in considerare Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.
147/24.03.2020 privind efectuarea muncii la domiciliu pentru angajatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Avand in vedere Referatul Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare - Directia
Resurse Umane, Organizare, Salarizare nr. 5.720/24.03.2020 privind aprobarea unor masuri
referitoare la angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, pe
perioada instituirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, incepand cu data de 26.03.2020;

In conformitate cu prevederile art. 190 alin. (3), art. 191 alin.( 1) lit. f) si art. 367 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 108 - 110 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. @), alin. (2) lit. b si art. 196 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, emite prezenta

DISPOZITIE

Art.1- (1) Incepand cu data de 26.03.2020, se dispune modificarea temporara a locului de
munca la domiciliu, a angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis, functionari publici si/sau personal contractual, prevazuti in Anexa la
prezenta dispozitie.

(2) Angajatii care pot desfasura activitatea profesionala la domiciliu, au obligatia de
a completa si depune n acest sens o cerere.

(3) Sefii compartimentelor functionale, vor aproba cererile solicitantilor de munca la
domiciliu, in mod alternativ, astfel incat sa se asigure continuitate activitatii la nivelul
Consiliului Judetean Timis.

(4) Exceptie de la prevederile alin (1) fac demnitarii, administratorul public si
secretarul general al judetului;

(5) Aceasta masura se dispune pe perioada instituirii starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei, in scopul asigurarii securitatii si sanatatii angajatilor in contextul
existentei riscului de imbolnavire cu COVID-19;

(6) Pe toata perioada desfasurarii activitatii profesionale la domiciliu, raman



Art. 2 -

Art. 3 -

Art. 4 -

valabile atributiile stabilite prin fisa postului pentru fiecare angajat in parte.
(7) Angajatii care desfasoara munca la domiciliu pe perioada aprobata, vor
completa un Raport zilnic cu activitatea prestata, pe care il vor trimite electronic, pe
e-mail, sefului ierarhic superior, care 1l va aproba;
(8) Personalul de conducere care desfasoara munca la domiciliu pe perioada
aprobata de seful ierarhic, va completa Raportul zilnic cu activitatea prestata, pe
care 1l vor trimite electronic, pe e-mail, sefului ierarhic superior, daca acesta exista.
In cazul in care seful ierarhic este un vicepresedinte sau presedintele, raportul de
activitate va fi transmis sper aprobare la revenirea din munca la domiciliu;
(9) Pe baza Rapoartelor individuale si a prezentei zilnice la sediul institutiei, sefii
structurilor functionale ale Consiliului Judetean Timis, vor intocmi si inainta
Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare, in prima zi lucratoare a
urmatoarei luni, urmatoarele:

— fisele de pontaj pentru intreg personalul din subordine, in vederea stabilirii
drepturilor salariale;

- cererile de efectuare a muncii la domiciliu, aprobate;

- rapoartele zilnice individuale ale angajatilor care au desfasurat munca la

domiciliu.

Angajatii care desfasoara munca la sediul Consiliului Judetean Timis, vor utiliza
cardurile de acces, la sosirea si la plecarea din institutie.
Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteaza compartimentele functionale din cadrul Consiliului Judetean Timis.
Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

- Directiei Administratie Publica Locala;

- Directiei Buget-Finante, Informatizare;

- Directiei Resurse Umane, Organizare, Salarizare;

- Tuturor compartimentelor functionale din cadrul Consiliului Judetean Timis.

PRESEDINTE,
Calin-lonel DOBRA

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan-Danut ARDELEAN

Timigoara la data de 25.03.2020
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